РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
	
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 25 »   августа   2021 г. №  2067

г. Зеленоградск

Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности
 деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» Калининградской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования «Зеленоградский городской округ» администрация п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок проведения оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации согласно Приложению.
2. Управлению по профилактике коррупционных и иных правонарушений (В.А. Ростовцева) ежегодно, в срок до 10 февраля проводить оценку эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации, за предыдущий календарный год, согласно утвержденному порядку.
3. В срок не позднее 15 февраля каждого календарного года предоставлять  результаты проведенных оценок на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Зеленоградский городской округ»
4. Руководителям подведомственных муниципальных учреждений ежегодно, в срок до 20 января предоставлять в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений сведения о реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в учреждениях, за предыдущий календарный год.
5. Начальнику управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (В.А. Ростовцева) довести настоящее постановление до сведения руководителей подведомственных муниципальных учреждений.
6. Управлению по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (В.А. Ростовцева) обеспечить опубликование настоящего постановления в общественно-политической газете «Волна».
7. Управлению делами администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (Н.В. Бачарина) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Зеленоградский городской округ» в сети Интернет.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (В.А. Ростовцева). 

Глава администрации
муниципального образования
«Зеленоградский городской округ»                                                       С.А. Кошевой
























Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
«Зеленоградский городской округ»
[bookmark: _GoBack]                                                                                                        от « 25 »   августа   2021г. №   2067

Порядок 
проведения оценки эффективности деятельности по реализации
антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» Калининградской области

1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ» Калининградской области (далее – Порядок)  разработан в целях  принятия дополнительных мер по созданию системы контроля за эффективностью деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  при осуществлении закупочной деятельности в муниципальных  учреждениях, подведомственных администрации (далее – муниципальные учреждения).
2. Оценка эффективности деятельности по реализации  антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях  (далее – оценка эффективности деятельности)  заключается в определении эффективности мер по предупреждению коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принимаемых в муниципальных учреждениях. 
3. Оценка эффективности деятельности осуществляется в 3 этапа.
4. На первом этапе ежегодно, до 20 января, руководители муниципальных учреждений направляют в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информацию - «Критерии оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в учреждениях, подведомственных администрации», согласно Таблице №1 к настоящему Порядку.
5. Итоговый результат – сумма значений таблицы №1 к Порядку. При этом минимальный суммарный балл составляет 2, максимальный суммарный балл составляет 17.
6. На втором этапе ежегодно, до 10 февраля, управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
- обобщает и анализирует критерии оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений;
- формирует рейтинговую таблицу по форме согласно Таблице №2 к настоящему  Порядку;
- представляет рейтинговую таблицу на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Зеленоградский городской округ».
7. На третьем этапе ежегодно, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Зеленоградский городской округ» рассматривает представленную информацию и направляет результаты проведенной оценки главе администрации.
8. Информация о результатах оценки эффективности деятельности размещается на официальном сайте муниципального образования Зеленоградский городской округ.
9. Результаты оценки эффективности деятельности учитываются при принятии решений об оказании методической и практической помощи муниципальным организациям в реализации законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупочной деятельности и проведении тематических проверок по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупочной деятельности в муниципальных учреждениях.


Таблица №1 
к Порядку проведения оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных  администрации

[bookmark: Par62]Критерии оценки эффективности деятельности по реализации 
антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации 

	№ п/п
	Наименование критерия
	Значение критерия
	Примечание

	1.
	Наличие подразделения (специалиста), ответственного 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере закупок
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствует или находится в неактуальном состоянии)
	Указываются реквизиты локального правового акта 
о назначении ответственного лица (в т.ч. внесение изменений)

	2.
	Наличие правового акта, утверждающего кодекс этики 
и служебного поведения 
работников ответственных за осуществление закупок в муниципальном учреждении
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствует или находится в неактуальном состоянии)
	Указываются реквизиты локального правового акта 
о назначении ответственного лица (в т.ч. внесение изменений)

	3.
	Наличие правового акта, утверждающего положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствует или находится в неактуальном состоянии)
	Указываются реквизиты локального правового акта 
о назначении ответственного лица (в т.ч. внесение изменений)

	4.
	Наличие правового акта, утверждающего положение 
о конфликте интересов работников муниципального учреждения, ответственных за осуществление закупочной деятельности
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствует или находится 
в неактуальном состоянии)
	Указываются реквизиты локального правового акта 
о назначении ответственного лица (в т.ч. внесение изменений)

	5.
	Наличие на официальном интернет-сайте муниципального учреждения контактной информации 
для направления сообщений 
о фактах коррупции 
в муниципальном учреждении
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствует)
	

	6.
	Доля (в процентах) граждан поступивших на работу, связанную с закупочной деятельностью, в муниципальное учреждение и ознакомленных с локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
	1
(если 100%)
	0
(если менее 100%)
	

	[bookmark: Par106]7.
	Доля (в процентах) уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений, по которым должностным лицом, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, организована соответствующая проверка, 
от общего числа уведомлений аналогичного содержания (если указанные уведомления не поступали, то ставится балл как за реализованное мероприятие)
	1
(если 100%)
	0
(если менее 100%)
	

	8.
	Доля (в процентах) уведомлений о возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов, поданных работниками муниципального учреждения, 
к общему количеству установленных случаев возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов (если случаи возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов отсутствуют, 
то ставится балл как за реализованное мероприятие)
	2
(если более или равно 90%)
	1
(если менее 90%)
	

	9.
	Доля (в процентах) случаев возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов, по которым приняты меры по их предотвращению (урегулированию), от общего числа установленных случаев возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов (если случаи возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов отсутствуют, 
то ставится балл как за реализованное мероприятие)
	1
(если 100%)
	0
(если менее 100%)
	

	10.
	Наличие проверок достоверности и полноты сведений, представляемых руководителем муниципального учреждения, 
и соблюдения работниками муниципального учреждения, ответственными за осуществление закупочной деятельности, требований 
к служебному поведению (если проведение проверок не требовалось, то ставится балл как за реализованное мероприятие)
	1
(если имеется)
	0
(если отсутствуют)
	

	11.
	Наличие методических материалов, памяток по антикоррупционной тематике 
в подразделе официального интернет-сайта или оборудованного 
в общедоступном месте стенде муниципального учреждения (с учетом законодательства Российской Федерации о государственной тайне и о служебной информации ограниченного распространения)
	2
(если имеется)
	0
(если отсутствует)
	

	12.
	Доля (в процентах) работников муниципального учреждения, ответственных за осуществление закупочной деятельности, принявших участие в мероприятиях (аппаратные учебы, лекции, семинары, сборы, научно-практические конференции и т.д.) или изучивших материалы по вопросам противодействия коррупции, от общего числа работников муниципальной организации (учреждения)
	2
(если более или равно 50%)
	1
(если менее 50%)
	

	13.
	Наличие актов прокурорского реагирования, информации правоохранительных органов, свидетельствующих 
о коррупционных правонарушениях 
в деятельности муниципального учреждения
	2 
(если отсутствуют)
	0 
(если имеются)
	

	Итоговый балл
	
	




Таблица № 2 
к Порядку проведения оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных  администрации



РЕЙТИНГОВАЯ ТАБЛИЦА
по итогам оценки эффективности деятельности по реализации антикоррупционного законодательства при осуществлении закупочной деятельности в учреждениях, подведомственных администрации
	N п/п
	Наименование муниципальной организации (учреждения)
	Итоговый балл

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



